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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO NEL PROFILO DI “COLLABORATORE TECNICO – MURATORE” 
CAT. B,  POSIZIONE ECONOMICA B3 - PART TIME (27 ore settimanali). 
 
In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 475 del 08/08/2018 del Comune di San 
Gimignano, è indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto nel profilo professionale  di “Collaboratore tecnico - Muratore” Cat. B, 
posizione economica B3, part time (27 ore settimanali), da adibire al Servizio Manutenzioni – 
Settore Servizi per il Territorio, Lavori Pubblici e Ambiente.  
L’espletamento della selezione e l’assunzione in servizio sono subordinati al rispetto del pareggio 
di bilancio e dei limiti di spesa stabiliti dalle vigenti norme di legge. 
La presente selezione è regolata dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali nelle rispettive 
materie, nonché dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Gimignano 
approvato con deliberazione G.C. n. 230 del 28.12.2010 e s.m.i. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
Verrà corrisposto il trattamento economico annuo previsto per la Categoria B, p.e. B3, dai vigenti 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, rapportato ai giorni di lavoro effettivamente svolti, e cioè: 
stipendio tabellare, indennità di comparto, 13° mensilità, assegno per il nucleo familiare, se ed in 
quanto spettante, altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge o 
dai contratti collettivi vigenti. 
Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 
del dipendente previste dalla legge. 
 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
La selezione è aperta agli aspiranti di ambo i sessi ai quali l’Amministrazione garantisce pari 
opportunità di accesso e trattamento sul lavoro ai sensi della Legge n. 125 del 10/04/1991. 
Per l’accesso è richiesto: 
- cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato appartenente all’Unione Europea o cittadinanza 
extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, 
come modificato dall’art. 7 delle L. 06/08/2013 n. 97; 
- godimento dei diritti politici; 
- età non inferiore ad anni 18; 
- idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni di “Collaboratore Tecnico - Muratore” (da 
accertarsi al momento dell'assunzione da parte della competente autorità sanitaria); 
- essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile 
nati entro il 31.12.1985 ai sensi della L. 226/2004; 
- non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti Locali; 
- possedere la licenza di scuola dell’obbligo; 
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- essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professionali: 
a) avere una esperienza lavorativa nelle mansioni di muratore per un periodo di almeno cinque 
anni oppure il possesso di un attestato di “muratore” rilasciato da una scuola di formazione 
professionale legalmente riconosciuta ed abilitata oppure essere stato iscritto o attualmente 
iscritto alla Camera di Commercio come ditta individuale nel settore edile per un periodo di 
almeno cinque anni; 
b) essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di piattaforme di lavoro 
elevabili con stabilizzatori ai sensi del DLgs. 81/2008 e smi; 
c) essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di escavatori e pale caricatrici 
frontali ai sensi del DLgs. 81/2008 e smi; 
d) essere in possesso della patente C; 
- avere conoscenza di apparecchiature informatiche e della lingua inglese (livello scolastico); 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza, stabilita dal presente avviso, per 
la presentazione della domanda di ammissione (art. 2, comma 7, D.P.R. 09.05.1994, n. 487). 
 

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
Le domande di ammissione alla selezione e i documenti allegati dovranno essere trasmessi, entro 
il quarantacinquesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo 
pretorio on line del Comune di San Gimignano e precisamente, a pena di esclusione, entro e non 
oltre il 24/09/2018 con una delle seguenti modalità: 

- a mano deve essere consegnata all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di San 
Gimignano (nel mese di agosto nei giorni dal lunedì al sabato dalle 9.00 alle 13,00 e nel 
mese di settembre anche il martedì, giovedì e venerdì dalle 15,30 alle 18,00). La data di 
presentazione è comprovata dal timbro di ricevuta apposto dall’ufficio;  

- per posta, a mezzo di raccomandata A. R., purché pervenga all’Ente entro il giorno 
24/09/2018, a pena di esclusione dalla selezione (non fa fede la data del timbro postale 
dell’ufficio accettante). 

- per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 
comune.sangimignano@postacert.toscana.it  

Se la domanda non sarà pervenuta al Comune di San Gimignano entro i termini temporali sopra 
indicati, il candidato sarà escluso dalla procedura selettiva e l’Ente non risponderà dei disguidi non 
imputabili ai propri uffici. Nel caso che il termine ultimo coincida con un sabato o con un giorno 
festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente 
successivo. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nella domanda di ammissione al concorso, da 
redigersi utilizzando esclusivamente lo schema allegato al presente avviso, il candidato deve 
dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) luogo e data di nascita; 
b) residenza con indicazione completa dell'indirizzo; 
c) recapito telefonico; 
d) la richiesta di essere ammessi al presente concorso; 
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e) il possesso della cittadinanza italiana o di stato membro dell'Unione Europea o cittadinanza 
extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, 
come modificato dall’art. 7 delle L. 06/08/2013 n. 97; 
f) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o 
cancellazione dalle stesse; 
g) i cittadini non italiani dovranno dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di 
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento; 
h) le eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi sono procedimenti penali in 
corso; 
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione; 
j) l’idoneità allo svolgimento delle mansioni inerenti il profilo professionale di “Collaboratore 
Tecnico - Muratore”; 
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro 
il 31.12.1985 ai sensi della L. 226/2004); 
l) possedere la licenza di scuola dell’obbligo; 
m) i titoli di studio e professionali posseduti, ovvero: 
- avere una esperienza lavorativa nelle mansioni di muratore per un periodo di almeno cinque anni 
oppure il possesso di un attestato di “muratore” rilasciato da una scuola di formazione 
professionale legalmente riconosciuta ed abilitata oppure essere stato iscritto o attualmente 
iscritto alla Camera di Commercio come ditta individuale nel settore edile per un periodo di 
almeno cinque anni; 
- essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di piattaforme di lavoro elevabili 
con stabilizzatori ai sensi del DLgs. 81/2008 e smi; 
-  essere in possesso di un attestato di abilitazione alla conduzione di escavatori e pale caricatrici 
frontali ai sensi del DLgs. 81/2008 e smi; 
-  essere in possesso della patente C; 
n) avere conoscenza di apparecchiature informatiche e della lingua inglese (livello scolastico); 
o) l’indirizzo di posta elettronica certificata o di posta elettronica ordinaria presso il quale 
desiderano ricevere le comunicazioni relative alla selezione; 
p) l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso di selezione; 
q) l’autorizzazione, ai sensi del D.lgs. 30/03/2003, n. 196 al trattamento dei dati personali forniti 
con la domanda alla presente selezione; 
r) l’autorizzazione alla pubblicazione sul sito internet del Comune di San Gimignano del proprio 
nominativo per comunicazioni inerenti la presente selezione; 
s) gli eventuali titoli che danno diritto a preferenze dettagliatamente descritti (art. 5 comma 4 
D.P.R. 487 del 09/05/1994); 
t) l’esonero del Comune di San Gimignano da ogni responsabilità per l’improprio utilizzo delle 
attrezzature utilizzate per l’espletamento della prova pratica. 
La mancata indicazione nella domanda dei titoli di preferenza l’automatica esclusione del 
candidato dai relativi benefici. 
La domanda, redatta in carta semplice, deve essere sottoscritta in calce dal candidato e corredata 
dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. In caso di invio della domanda 
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con posta elettronica certificata (PEC), si dovrà procedere alla scansione della domanda riportante 
la firma del candidato ed alla spedizione del relativo file in formato pdf od alla firma digitale del 
relativo file. L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda.  
Comporta esclusione dalla selezione: 
- la mancata indicazione delle proprie generalità; 
- la mancata sottoscrizione della domanda: 
- il mancato possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione; 
- la mancata presentazione della domanda nei termini indicati; 
- la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 
 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
- copia attestati/abilitazioni richiesti; 
- copia patente C. 
 

PROGRAMMA DI ESAME 
PRESELEZIONE 
Qualora il numero dei candidati ammessi alla selezione sia tale da non consentire l’espletamento 
della selezione in tempi rapidi, la Commissione giudicatrice potrà, a proprio insindacabile giudizio, 
far precedere le prove di esame da una prova preselettiva consistente in quiz a risposta 
sintetica/multipla sulle materie oggetto delle prove d’esame come previsto all’art. 96 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di San Gimignano. 
I° PROVA - PROVA SCRITTA 
Domande a risposta scritta o soluzione di quesiti inerenti le seguenti materie: 
Elementi di legislazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/2008), elementi di 
legislazione sulla disciplina del rapporto di lavoro (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i), elementi di legislazione 
degli enti locali (D.lgs 267/2000 s.m.i.); 
II° PROVA - PROVA PRATICA 
Svolgimento di attività tipiche del profilo da ricoprire ad esempio la realizzazione, la  
manutenzione, la riparazione di piccoli manufatti edili e l’utilizzo dei mezzi d’opera specifici della 
mansione. 
III° PROVA - PROVA ORALE 
Materie delle prove scritte. 
Durante la prova orale sarà accertata, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001, la conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature informatiche più diffuse nonché l’accertamento della conoscenza 
della lingua inglese (livello scolastico). 

 
CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Le prime due prove, scritta e pratica, si intendono superate se il concorrente ha riportato, in 
ciascuna di esse, la votazione di almeno 21/30; la prova orale si intende superata se il concorrente 
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ha riportato la votazione di almeno 21/30. La graduatoria sarà formata sommando al voto 
conseguito nella prova orale la media dei conseguiti nelle prime due prove. 

 
PREFERENZE 

A parità di punteggio di merito saranno applicati i titoli di preferenza di cui all’art. 5 comma 4 del 
D.P.R. 487 del 09/05/1994. 
Si ricorda che la mancata indicazione nella domanda dei titoli di preferenza comporta l’automatica 
esclusione del candidato dai relativi benefici. 

 
COMUNICAZIONI – DIARIO E SEDE DELLE PROVE 

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, saranno fornite mediante 
pubblicazione delle stesse sul sito web istituzionale del Comune di San Gimignano nella sezione 
“Bandi avvisi e Concorsi”.  
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
L’elenco dei candidati ammessi alle  prime due prove e al termine delle procedure di correzione 
delle stesse l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale saranno pubblicati all’Albo pretorio on 
line e nella sezione “Bandi avvisi e Concorsi” del sito web istituzionale.  
I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni 
relative al calendario ed all’esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura 
concorsuale, a consultare il sito web istituzionale nella sezione “Bandi avvisi e Concorsi”.  
La data, il luogo e l’orario della prove saranno pubblicati all’Albo Pretorio on line e sul sito web 
del Comune nella sezione “Bandi avvisi e Concorsi” almeno quindici giorni prima della data in cui 
i candidati dovranno sostenere la prima prova. I candidati ammessi alla selezione non 
riceveranno pertanto alcuna comunicazione scritta e la mancata presentazione alla 1° prova 
produrrà l'esclusione dalla selezione. 
 

UTILIZZO GRADUATORIA 
La graduatoria della presente selezione potrà essere utilizzata nel suo arco di validità di legge per 
eventuali ulteriori coperture a tempo indeterminato di posti di uguale profilo professionale, a 
tempo pieno o a tempo parziale, nel rispetto delle vigenti normative in materia di scorrimento di 
graduatorie. La graduatoria potrà essere utilizzata anche da altre Amministrazione che ne faranno 
eventuale richiesta, nonché per assunzioni a tempo determinato. 
 

NORME GENERALI 
L’Amministrazione Comunale di San Gimignano, si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di 
prorogare o revocare il presente avviso senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte di 
alcuno. Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca o sospensione dell’avviso o di non 
assunzione del candidato vincitore la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte 
alla limitazione delle possibilità assuntive, il mancato rispetto dell’equilibrio di bilancio o dei limiti 
di spesa stabiliti dalle vigenti norme di legge. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di 
lavoro individuale il competente ufficio provvederà alla verifica delle dichiarazioni rese dai 
candidati, nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso ed 
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agli eventuali titoli di preferenza. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità 
rispetto a quanto dichiarato si provvederà a rettificare la graduatoria. Nel caso di dichiarazioni 
mendaci saranno fatte le opportune segnalazioni alle autorità competenti. 
Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso o l’insussistenza del titolo di preferenza 
dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto. 
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al Regolamento degli Uffici e dei Servizi 
del Comune di San Gimignano approvato con deliberazione G.C. n. 230 del 28.12.2010 e s.m.i. 
Il presente avviso viene pubblicato per 45 giorni all’Albo Pretorio on line del Comune di San 
Gimignano e pubblicizzato mediante l’inserimento sul sito internet istituzionale 
www.comune.sangimignano.si.it nella sezione “Bandi avvisi e Concorsi” e per estratto sulla 
Gazzetta Ufficiale – Sez. Concorsi. 
 
Per informazioni: Ufficio Personale tel. 0577990374-316 - personale@comune.sangimignano.si.it. 
Responsabile del Procedimento: Mario Gamberucci (Dirigente del Settore Servizi Finanziari, 
Mobilità e Farmacia). 
 
Ai sensi del D.lgs. del 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso il Servizio Personale di questa Amministrazione e saranno impiegati esclusivamente per le 
finalità istituzionali connesse alla presente procedura concorsuale. 
 
 
San Gimignano, lì 08/08/2018 

Il Responsabile del Servizio Personale 
Mario Gamberucci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


